
Държавни Дейности Община: 5202 Година: 2025

Тримесечие: Първо

Име на параграф
Код на 

параграф

Уточнен 

годишен план

Тримесечен 

отчет
Отчет – План % отношение

Разходи

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения 0100 3428443 625727 -2802716 18

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 0101 3428443 625727 -2802716 18

Други възнаграждения и плащания за персонала 0200 158864 46017 -112847 29

за персонала по извънтрудови правоотношения 0202 2000 0 -2000 0

изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение 0205 139900 10090 -129810 7

обезщетения за персонала, с характер на възнаграждение 0208 0 30794 30794 0

други плащания и възнаграждения 0209 16964 5133 -11831 30

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 0500 737227 172238 -564989 23

осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 0551 340961 85409 -255552 25

осигурителни вноски от работодатели за Учителския пенсионен фонд (УчПФ) 0552 135898 29594 -106304 22

здравноосигурителни вноски от работодатели 0560 164443 36540 -127903 22

вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 0580 95925 20695 -75230 22

Издръжка 1000 337626 83612 -254014 25

храна 1011 102204 27863 -74341 27

постелен инвентар и облекло 1013 15053 13061 -1992 87

учебни и научно-изследователски разходи и книги за библиотеките 1014 60000 0 -60000 0

материали 1015 31685 350 -31335 1

вода, горива и енергия 1016 65000 30514 -34486 47

разходи за външни услуги 1020 29441 10828 -18613 37

текущ ремонт 1030 30275 0 -30275 0

командировки в страната 1051 700 179 -521 26

разходи за застраховки 1062 3268 817 -2451 25

Платени данъци, такси и административни санкции 1900 5120 5120 0 100

платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции 1981 5120 5120 0 100

4667280 932714 -3734566 20

4667280 932714 -3734566 20

Разходи

Заплати и възнаграждения за персонала, нает по трудови и служебни правоотношения 0100 78470 15948 -62522 20

заплати и възнаграждения на персонала нает по трудови правоотношения 0101 78470 15948 -62522 20

Други възнаграждения и плащания за персонала 0200 3662 295 -3367 8

изплатени суми от СБКО, за облекло и други на персонала, с характер на възнаграждение 0205 3082 295 -2787 10

други плащания и възнаграждения 0209 580 0 -580 0

Задължителни осигурителни вноски от работодатели 0500 18542 3236 -15306 17

осигурителни вноски от работодатели за Държавното обществено осигуряване (ДОО) 0551 9166 1641 -7525 18

осигурителни вноски от работодатели за Учителския пенсионен фонд (УчПФ) 0552 3276 502 -2774 15

здравноосигурителни вноски от работодатели 0560 3853 690 -3163 18

вноски за допълнително задължително осигуряване от работодатели 0580 2247 403 -1844 18

Всичко - 322 Неспециализирани училища, без професионални гимназии:

338 Ресурсно подпомагане

 Бланка стойностни показатели: Разход - Тримесечен отчет
ОУ АНТОН СТРАШИМИРОВ

III. Функция Образование

322 Неспециализирани училища, без професионални гимназии

Всичко - Разходи:



Издръжка 1000 13538 0 -13538 0

материали 1015 7538 0 -7538 0

вода, горива и енергия 1016 6000 0 -6000 0

114212 19479 -94733 17

114212 19479 -94733 17

Разходи

Издръжка 1000 26809 0 -26809 0

краткосрочни командировки в чужбина 1052 26809 0 -26809 0

26809 0 -26809 0

26809 0 -26809 0

4808301 952193 -3856108 20

4808301 952193 -3856108 20

Разходи

Издръжка 1000 1644 0 -1644 0

медикаменти 1012 1644 0 -1644 0

1644 0 -1644 0

1644 0 -1644 0

1644 0 -1644 0

1644 0 -1644 0

Всичко: 4809945 952193 -3857752 20

Всичко - Разходи:

Всичко - 437 Здравен кабинет в детски градини и училища:

Всичко - :

Всичко - IV. Функция Здравеопазване:

Всичко - 388 Международни програми и споразумения, дарения и помощи от чужбина:

Всичко - :

Всичко - III. Функция Образование:

IV. Функция Здравеопазване

437 Здравен кабинет в детски градини и училища

Всичко - Разходи:

Всичко - 338 Ресурсно подпомагане:

388 Международни програми и споразумения, дарения и помощи от чужбина

Всичко - Разходи:


